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HOSPITALITY CAREER 2010

Ich bewerbe mich für die HOSPITALITY CAREER 2010 im Bereich

o Hotellerie* o Gastronomie* o Catering*

(*bitte beachten Sie die Erläuterungen auf S. 7)

Name / Vorname

Unternehmen

Abteilung

Positionsbezeichnung

Straße / Hsnr.

PLZ / Ort

Geburtsdatum

E-Mail

Telefon / mobil

Im Unternehmen seit:

Einstiegsposition:

Frühere Positionen

Von bis :

Von bis :

Von bis :

Frühere Arbeitgeber

Von bis :

Von bis :

Von bis :

Ausbildung / Studium

Von bis :

Von bis :

Von bis :

Höchster Ausbildungs- / Studienabschluss:

Weitere Ausbildungs- / Studienabschlüsse:
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Fremdsprachen:

Sonstige Kenntnisse / Qualifikationen:

Beschreiben Sie Ihre Persönlichkeit:

Besondere Leistungen / Erfolge:
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Warum haben Sie sich für eine berufliche Laufbahn in der Hospitality-Branche entschieden?

Was macht für Sie die Faszination der Hospitality-Branche aus?

Wer hat Sie in dieser Branche am meisten geprägt? Wer sind Ihre Vorbilder?

Welche Führungsposition streben Sie an?

Wo wollen Sie in 2 bzw. in 5 Jahren stehen?
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Was sind die drei wichtigsten Bausteine für den Erfolg in der Hospitality-Branche?

1.

2.

3.

Wo sehen Sie Schwachpunkte der Branche und wie wollen Sie diese beheben?

Welche Art von Personalführung hat Ihrer Meinung nach den größten Erfolg?

Beschreiben Sie Ihren Führungsstil mit einem Satz!
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Ihr Mentor

Name / Vorname

Unternehmen

Abteilung

Positionsbezeichnung

Straße / Postfach

PLZ / Ort

E-Mail

Telefon / mobil

Freies Statement der/s Vorschlagenden:
„Warum ich diesen Kandidaten für besonders preiswürdig halte“ (max. 1.000 Zeichen)
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Erläuterungen

Hotellerie

Bewerben können sich alle ausgebildeten Hotelfach- und Hotelkaufleute, aber auch Quereinsteiger bis
maximal 29 Jahre, die die Karriereleiter in der Hotellerie besonders zielstrebig erklommen haben und dabei
auch die Möglichkeiten zur Weiterbildung konsequent genutzt haben. Oberstes Ziel des Bewerbers sollte
eine Führungsposition im Hotelmanagement sein. Zur Hotelbranche zählen Einzelhotels, aber auch
Hotelketten und -kooperationen, Betreiber- und Managementgesellschaften.

Gastronomie

Bewerben können sich alle ausgebildeten Köche/Köchinnen und Restaurantfachleute, aber auch
Quereinsteiger bis maximal 29 Jahre, die die Karriereleiter in der Gastronomie und/oder Gemeinschafts-
verpflegung besonders zielstrebig erklommen haben und dabei auch die Möglichkeiten zur Weiterbildung
konsequent genutzt haben. Oberstes Ziel sollte eine Führungsposition oder auch Selbstständigkeit
in Betrieben der Gastronomie sein.

Catering

Bewerben können sich alle ausgebildeten Köche/Köchinnen, Veranstaltungskaufleute sowie Restaurant-
und Hotelfachfachleute, aber auch Quereinsteiger bis maximal 29 Jahre, die die Karriereleiter in der
Catering-Branche besonders zielstrebig erklommen haben und dabei auch die Möglichkeiten zur
Weiterbildung konsequent genutzt haben. Zur Catering-Branche zählen Business-, Care-, Event-, Messe-
und Verkehrs-Catering, jedoch nicht die internen Bankettabteilungen von Gastronomie und Hotellerie.

Teilnahmebedingungen

Folgende Voraussetzungen sind von den Teilnehmern zu erfüllen:

• abgeschlossene, anerkannte IHK-Ausbildung oder höher im Branchensegment Hotellerie, Gastronomie
bzw. Catering

• Die Bewerber dürfen zum Zeitpunkt der Bewerbung maximal 29 Jahre alt als sein.

• Jede Bewerbung muss auf dem beigefügten Bogen ausgefüllt werden, die Platzvorgaben sind
einzuhalten, außerdem sind ein Porträtfoto und Zeugniskopien beizufügen.

• Der Bewerbung ist eine schriftliche Bestätigung der herausragenden beruflichen Leistung durch
mindestens einen Mentor aus dem Management beizufügen.

• Die Teilnahme an der Award-Verleihung ist für nominierte Bewerber obligatorisch.
Anreisekosten werden in Höhe von max. 180 Euro übernommen.

• Die Preisträger gestatten dem Verlag und den Fachzeitschriften, unentgeltlich und unwiderruflich über
ihre Preisvergabe zu berichten und alle in diesem Zusammenhang zugänglich gemachten Informationen
im Umfeld der Preisvergabe und -verleihung zu verwerten.
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Termine

Einsendeschluss für die Bewerbung ist der 30. September 2010.
Die Siegerehrung findet am 1. Dezember 2010 im InterContinental Düsseldorf statt.

Jury

Die Auswahl der Preisträger erfolgt durch eine unabhängige Jury.
Die Entscheidung der Jury ist nicht anfechtbar. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Bewerbungsformat

Die Bewerbungsunterlagen sind im PDF-Format (begrenzte Eingabefelder; ggf. Zusatzdokument liefern)
oder per Post (Printversion, CD-ROM) gemeinsam mit den geforderten Nachweisen an die unten stehende
Adresse einzureichen:

LPV Lebensmittel Praxis Verlag Neuwied GmbH
Olaf Hohmann
Am Hammergraben 14
56567 Neuwied
hospitalitycareer@lpv-verlag.de

Hinweis: Alle eingesandten Unterlagen werden vertraulich behandelt.
Sie werden nach dem Wettbewerb nicht an die Bewerber zurückgesandt.
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